Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de SGo Paulo
Secretaria Municipal da Educagao

RESOLUGCAO SME 009/2021
de 22 de margo de 2021

(Dispbe sobre os procedimentos necessarios a apuracao da Acumulagéo de
Cargos dos Profissionais do Magistério Ptblico Municipal de Rio Claro)

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais conferidas
pelo Decreto n° 12.074 de 12/01/2021 com fulcro no artigo 37 da Constituicao
Federal e com o objetivo de reguiamentar o artigo 83 da Lei Complementar n°. 024
de 15/10/2007 e suas alteracdes, que dispdem sobre a Acumulacado de Cargos
exercida pelos Profissionais do Magistério, na forma da Constituicdo Federal:

CONSIDERANDO 2z necessidade de estabelecer regras e procedimentos para a
apuracao da acumulagéo de cargos, dos Profissionais do Magistério; e

CONSIDERANDO que a responsabilidade pela legalidade da situagdo do docente
em regime de acumulacéo de cargos, empregos e fungdes publicas & do Diretor de
Escola/Dirigente de Creche que permitir o exercicio do segundo cargo ou fungéo de
Suporte Pedagégico.

RESOLVE:

Artigo 1°- As acumulacdes de cargos, empregos e fungdes publicas previstas pela
Constituicdo Federal e pelo Estatuto do Magistério Plblico Municipal do Municipio
de Rio Claro (Lei Complementar n° 024/2007) ficam disciplinadas, no ambito da
Secretaria Municipal da Educagao, pelas disposicdes da presente Resolugao.

Artigo 2°- Nos termos da Constituigdo Federal é vedada a acumulagdo de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

|. a de dois cargos de professor;
Il. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com.

profissdes regulamentadas.

Artigo 3° - Para fins de acumulagao considera-se cargo técnico ou cientifico, nos
termos do inciso XVI, alinea “b”, do artigo 37 da Constituicio Federal, aquele que
exige, para o seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou
profissionalizante correspondente ao nivel médio de ensino.

Paragrafo Unico — A simples denominagdo de “técnico” ou “cientifico” ndo
caracterizara como tal o cargo que néo satisfizer as exigéncias deste artigo.

Artigo 4° - O nomeado, admitido ou contratado no servigo publico devera declarar,
sob pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou fungéo ou ainda
se é aposentado da Administragdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Uniao,
Estados ou Municipios, indicando qual o cargo, local e o horario de trabalho.

§ 1° - A declaragao de que trata o caput deste arligo devera ser preenchida no 1°
(primeiro) dia de trabalho de cada ano. :

§ 2° - Se o profissional vier a prover novo cargo, emprego ou fungao publicos devera
apresentar nova declaracdo de horario e preencher a declaracdo de acimulo para
fins de apuragdo.
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§ 3° - Sempre que houver alteragdo de horario ou local de trabalho, ou
atribuicdo de nova jornada de trabalho/e ou carga suplementar, devera o profissional
apresentar nova declaragio de horério e preencher a declaragcdo de actmulo para
fins de apuracao.

§ 4° - Caso o profissional deixe de declarar a acumulagdo de cargo, fungao ou
emprego publicos de que frata o caput deste artigo seréo aplicadas as penalidades e
tomadas as providéncias cabiveis conforme artigos 140 e 142 da Lei 024/2007 e
suas alteragbes.

Artigo 5° - A autoridade competente para expedir declaragdo sobre horario de
trabalho do servidor em acumulagio é o Diretor de Escola/Dirigente de Creche da
Unidade Educacional, sede de controle de frequéncia.

Artigo 6° - A acumulagdo de cargos, empregos e fungées plblicas podera ser
exercida pelos Profissionais do Magistério, desde que:

|. A somataria das horas semanais ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas; '

If. Haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo docente, também as
horas de trabalho pedagégico (coletivo e individuais) que integram sua
jornada de trabalho, observando o intervalo entre o exercicio dos cargos, e 0
tempo de locomogao necessario;

Ill. Seja previamente deferido peia autoridade competente o ato decisério favoravel
ao acumulo, nos termos do regulamento da Secretaria Municipal da
Educacao.

§ 1° - Havera compatibilidade de horarios, de que trata o inciso ll, deste artigo,
quando comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou
fungdes publicas, em horarios diversos, sem pre;uuzo do namero regulamentar das
horas de trabalho de cada um.

§ 2° - Considera-se que o intervalo entre o exercicio dos cargos, empregos ou
fungdes publicas, de que trata o inciso 1l, deste artigo, sera de no minimo 15 (quinze)
minutos, exceto se exercidos na mesma Unidade Educacional.

§ 3° - O tempo de intervalo entre o exercicio dos cargos, empregos ou fungdes
publicas, de que trata o inciso |l, deste artigo, sera considerado cumprido durante o
tempo necessario para locomogao entre as Unidades em que o profissional esteja
em exercicio.

§ 4° - Para fins de afericdo do tempo de locomogao necessario entre o exercicio dos
cargos de que trata o inciso Il, deste artigo, sera utilizada aplicagdo web GPS
(Global Positioning System).

§ 5° - Sera considerada uma margem de erro de 3 (trés) minutos para fins da
aferigdo tempo de que trata o § 3° deste artigo, sendo estes minutos descontados
do tempo aferido para fins de acumulagéao.

§ 6° - Considera-se autoridade competente para expedicdo de Ato Decisério
atestando a legalidade ou nao da situagdo docente em regime de acumulag&o o
Diretor de Escola/Dirigente de Creche, da Unidade Educacional, sede de controle de
frequéncia.

§ 7° - No caso de acumulagao de Diretor de Escola/Dirigente de Creche, considera-
se autoridade competente para expedicdo de Ato Decisorio atestando a legalidade
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ou ndo da situagdo de acumulagdo o Supervisor de Ensino, da Unidade
Educacional.

Artigo 7° - O Diretor de Escola / Dirigente de Creche da Unidade Educacional, sede
de controle de frequéncia, devera realizar um agendamento para entrega da
documentacao solicitada que podera ser presencialmente respeitando-se todas as
medidas temporarias e emergenciais de prevencac do contagio da COVID - 19, ou
podera receber toda documentagdo digitalizada para posterior impressdoc na
Unidade Educacional, a fim de organizar o acimulo de cargo, fungédo ou emprego
publico e expedicio de Ato Decisério (em trés vias, enviado para o Nucleo de
Supervisdo Escolar da SME).

Artigo 8° - Apos apurado o acimulo, se considerado legal ou ilegal, a autoridade
competente encaminhara Ato Decisorio acompanhado da documentagéo
correspondente para o Nicleo de Supervisdo Escolar para conferéncia e
encaminhamento ao Ndcleo de Recursos Humanos, para publicacéo.

Paragrafo Unico — A documentacéio de que trata o caput deste artigo sera
composta por:

a) Declaragao de horario de trabalho emitida pelo Diretor de Escola/Dirigente de
Creche conforme modelo no anexo |; e/ou

b) Declaragao emitida pelo 6rgao competente, gquando este ndo pertencer a Rede
Municipal de Ensino de Rio Claro;

¢) Declaragdo de aclUmulo de cargos preenchido pelo interessado conforme
modelo no anexo l;

d) ltinerario(s) impressos da aferigdo do tempo de locomogao conforme § 4° do
artigo 6° desta resolugao.

Artigo 9° - Se considerado ilegal, no primeiro dia atil depois de publicado o Ato
Decisdrio, no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, o profissional do magistério
sera notificado pela autoridade competente.

§ 1° - Ap6s a notificagdo, conforme modelo no anexo lll, o profissional do magistério
tera o prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situagéo de acumulagao de cargos:

I- Optando pela continuidade do exercicio de somente um dos cargos, empregos
ou fungdo publica; ou

lI- Reorganizando o horario de trabatho dos cargos, empregos ou fungbes
plblicas.

§ 2° - Findo o prazo de que trata o § 1°, deste artigo, caso o profissional néo tenha
regularizado a situacdo de acumulagio de cargos o Diretor de Escola/Dirigente de
Creche e/ou o Supervisor de Ensino tera o prazo de 3 (trés) dias Gteis para solicitar
a abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Rio Claro, 22 de margo de 2021.

Valéria A;;'_EQ' Videira Velis

Secretaria Municipal de Educagao
Publicada na Secretaria Municipal da Educacg&o, na mesma data supra.
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(ANEXO 1)

DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO

B
s Eﬁﬁgj? iR —_n 2
TUnidade Educacionak:

Endereco: _ Tel:

Bairro: Cidade:

Nome: R.G.
Cargo/emprego/fungiio Matricala:
Regime Juridico:

5° Feira 62 Feira
Das...cmis 8uiiiiirinneas Das.......c.e... AS...ce Das ..., A8 D&s..cconuuena- F-L- TR Das.....oieee 88eciiiennn
Das....oeie B8uiiniiiiinenn Das....oe. 85 Das............. B8 Das......oireees B8uiveeennnn Das....oowien B,
[DECTINE - - R Das.....cconnne AS..cccirnns Das.............. N Das.......ccos 88uciicecncce. | DBSuiiiiiiinnnn, - —
Das........uw AS. s Das....coveee. 85......... Das.............. F- P Das....ocwie 5. | DAS.n, -1 A—
Das....owni - L T Das............. AS.nienaneens - Das............. 8.t Das....ccooes AS....coeeee. | DBS...oin, B8eeenannanns
Das.............. A8, Das.......uin S Das...ce BS. i Das.....cccocee 85 Das......coe.c A8 ..o
Das......... as....... Das........... 85 | DASs B8 Das.............. 85 Das............. 85 ..
Das............ 5. Das............ 88 | DASL I, Das.............. S Das....cwenr [T
Das.........u.. [ L Das.............. : - T Das......c. 88 | DESie - LT Das...cis B8uiiininnens
Das. . [T Das....c..ccco... 85reccenas Das....coceeeene A8 | DBSuiiinne. |- Das.......... 88.ieensinn
Total com alunos:............. Total com alunos:.............. [Total com alunos:.............. [Total com alunos:............. Total com alunos:...............
Total HTP.........occniininin Total HTP....ooooocvenee Motal HTP:.......coceinne. Total HTP: ..o, Total HTP:.
TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL.:
DIA E HORARIO DA HTPC:

Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informag¢des constantes desta declaragio
representam a verdade.

.Rio Claro, ........ de e de 20........

Assinatura e Carimbo da Chefia
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DECLARACAD

,RGn®

Nome do(a) Servidor{a)

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada, que:

( Ynéo exergco (
( )outro cargo (

) exerco
} emprego {

) fungéo publica

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidas no caso do declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungéo piiblica.

1 - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE / CARGO

10 Unidade: Unidade: Unidade:
Cargo/Fungdo | Enderego: Endereco: Endereco:
Bairro: Bairro: Bairro:
omwmnwﬂ_onqm% Cidade: Cidade: Cidade:
semanal: Fone: Fone: Fone:
| Cargo/Emprego/Fungio: Cargo/Emprego/Funcgo: Cargo/Emprego/Fungéio:
Regime Juridico: ani.n Juridico: Regime Juridico:
20 Unidade: Unidade: Unidade:
Cargo/Fungéo | Enderego: Enderego; Enderego:
Bairro; Bairro: Bairro:
nmmﬁﬂoﬂw% Cidade: Cidade; - Cidade:
semanal: Fone: Fone: Fone:
Cargo/Emprego/Fungfio: Cargo/Emprego/Fungiio: Cargo/Emprego/Fungfio:
Womwsm Juridico: Regime Juridico: Regime Juridico:

_ Observagio: junto a esta declaracso, deverfio ser anexados comprovantes do tempo necessario para deslocamento entre as unidades, aferido por aplicagiio WEB.

{ ) Declaro, ainda, que sou aposentado (a) no servigo plblico

(nome do drgéa pliblica)

{ ) Declaro, ainda, ndc ser aposentado (a) de outro(a) fungao/ cargo plblico.

Ciente:;

Diretor/Dirigente

Rio Claro,

.......... froieieiidanneen.. no{a) fungdo/cargo de

de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)

FRENTE
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LEGENDA NOME DA ESCOLA DIA E HORARIQ DA HTPC
A) Hscola: HTPC:
B) Escola: HTPC:
C) Escola: HTPC:
D) Escola: HTPC:
E) Escola: HTPC:
F) Escola: HTPC:
2° Feira 3? Feira 4° Feira 5% Feira 6° Feira
S| womno ol oo LWl wowo [iomdel  womio  [LFET oo
Das................ 5. Das.....o. as... Das.......cc...... 8S... Das..... A5, Das.........c..... A8
Das.......c.c...... as Das................ as... Das... Das. Das............. A8
Das......c....... LTI Das................ as.. Das.....cccceveeee 8 Das..... A5 Das............. 5.
Das.......... as Das........... as... Das.......... 485 ......... Das..... A5 Das.... L
Das.........c...... as Das................ as... Das............85...ccene. Das..... AS...oninen Das.... A5,
Das................. A5, Das................ as... Das..........85 ..o Das......c...... as Das.... as
Das....ccooeerne A8, Das.....ccoee.. as... BDas....oon 88 Das......cceeinne as Das..... as
Das....oeee ASuiceiiinn Das............... as... Das........ .. 88, Das...coeee as Das..... 85,
Das................. 85, Das.....coee... as... Das... - - Das.......cccune as Das.... as
Das.......oooe 5., Das............... as... Das......cccooo. 88eiiriicnniinnns Das..... as Das..... as
Das.......cccooon. 5. Das............... 88... Das....cocc..... 88, Das.........cc.... as Das.... as
Das......... 85 Das................ as... Das... 88, Das................ as Das..... as
Das................ as Das.......cooeenene as... Das.....cocoee 88 Das....coocee. as Das..... as
Das..... as Dmm...............,.. as... Das.....c.coce.. 88eiriennne Das.... 5. Das..... as
Das................. A8 Das.............. as... Das................. S... Das.... as Das.... 8S.......cccee
Rio Claro, de de 20
Ciente: :
Diretor/Diricente Assinatura do(a) servidor{a)
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NOTIFICAGAO DE ATO DECISORIO - ACUMULACAO ILEGAL

Em face da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ric Claro, datada de
de de 20, do Ato Decisdrio n°® 20 , dando como

acumulacao ilegal de cargos, por motivo de

fica o(a) senhor(a)

RG ;

matricula . )
{CARGOIEMPREGDIFUNCAO)

notificado(a) que possui o prazo de 30 dias a partir desta data para adequacéo de

sua situagao de actimulo de cargos, conforme Resolugao SME 009/ 2021.

Rio Claro, de de 20

Canmbo e assinatura do Diteror de Escoley Dirigente de Lreche

Ciente da notificacéo:

Data: / 120

Professor(a), RG n°




